(Provincia di Salerno)

DECRETO SINDACALE prot. n.33del 4¥/04/204 4

OGGETTO: Decreto di individuazione e nomina del Responsabile del Servizio
Autonomo Assetto e Gestione del territorio-Urbanistica-Edilizia Privata a tempo
determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO che l’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 stabilisce che il
Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalita ed i criteri,
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

RICORDATO:

-che ai sensi dell’art.107, comma 2 e 3 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 spettano ai
dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano 'amministrazione verso 1'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o
dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di
governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di
cui rispettivamente agli articoli 97 e 108;

- che ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite a seguito
di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

DATO ATTO che nella dotazione organica del Comune, rideterminata con deliberazione
di Giunta Comunale n.65 del 2014, é previsto un posto vacante nell’Area Tecnica e
tecnico Manutentiva di Istruttore Direttivo —Cat. D1;

RICHIAMATE:

-la deliberazione di Giunta Comunale n.138 del 02.11.2016, avente ad oggetto:
“Approvazione Programmazione del fabbisogno 2017/2019;

-la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 21.11.2016 , avente ad oggetto:” Incarico
di responsabile del servizio autonomo assetto e gestione del territorio-urbanistica-edilizia
privata a tempo determinato ex art. 110, comma 1, d. lgs. n. 267/20007;

VISTI:

- l'avviso pubblico prot. n.6931 del 06.12.2016, pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale del Comune di Cetara dal 06.12.2016 al 21.12.2016 ed avente ad oggetto:”
Avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico di responsabile del servizio autonomo
assetto e gestione del territorio-urbanistica-edilizia privata - cat d1 - ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del d. lgs. n. 267/007;

- il verbale prot. n. 7338 del 23.12.2016;



- la determina del Responsabile dell’Area Amministrativa n.01 del 05.01.2017 ,con la
quale é stata nominata una Commissione tecnica per la selezione dei candidati idonei a
ricoprire l'incarico indicato in oggetto;

-il verbale n. 1 del 17.01.2017 della Commissione Tecnica, cosi come nominata con
determinazione n.1 del 05.01.2017, avente ad oggetto:”Insediamento commissione —
fissazione criteri di valutazione, data colloquio e luogo di svolgimento”;

-il verbale n.2 del 31.01.2017 della Commissione Tecnica della selezione di cui
sopra,avente ad oggetto:” Esito del colloquio”;

RILEVATO che, tra i candidati individuati dalla Commissione tecnica, aventi i requisiti
necessari per espletare le attivita oggetto dell’incarico, I'ing. Salvatore Pappalardo, che ha
ottenuto il miglior giudizio al colloquio, & il soggetto che possiede le caratteristiche
adeguate all’incarico di che trattandosi;

VISTI:

-L’art.110, comma 1, prima parte del D.Lgs n.267 del 2000, il quale stabilisce che:” Lo
statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato”;

Jart.41 dello Statuto Comunale, rubricato “Incarichi dirigenziali e di alta
specializzazione” :”1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le modalita previste
dalla legge e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, puo deliberare, al
di fuori della dotazione organica, l'assunzione con contratto a tempo determinato di
personale dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente
non siano presenti analoghe professionalita”,

-l'art.39 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi , approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.209 del 2009, rubricato” Contratti a tempo
determinato per posti di dotazione organica o al di fuori della dotazione organica,
stabilisce che: “In caso di vacanza del posto previsto nella dotazione organica,
I’Amministrazione puo stipulare contratti a tempo determinato per alte specializzazioni o
per affidare la Responsabilita di Area o di Servizio autonomo. I soggetti cui conferire
Iincarico debbono possedere i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire”;

DATO ATTO che con decreto sindacale n. 737 del 06/02/2017 ¢ stato conferito I’
incarico di Responsabile del Servizio Autonomo Assetto e Gestione del territorio-
urbanistica-edilizia privata all'lng.Salvatore Pappalardo, nato a Salerno il 23.03.1985 ,
con contratto di lavoro a tempo determinato e full time, ai sensi dell’art.110, comma 1
del D.Lgs n.267 del 2000, a partire dalla data di stipula del contratto di lavoro, € per un
periodo di un anno, valevole come periodo di prova, prorogabile per un termine superiore
e comungque non oltre la durata del mandato elettivo del Sindaco;

RITENUTO, pertanto:

- di prorogare I’ incarico di Responsabile del Servizio Autonomo Assetto e Gestione del
territorio-urbanistica-edilizia privata allIng.Salvatore Pappalardo, nato a Salerno il
23.03.1985, con contratto di lavoro a tempo determinato e full time, ai sensi dell’art.110,
comma 1 del D.Lgs n.267 del 2000, per tre anni con decorrenza dalla stipula del
contratto individuale di lavoro, e comunque non oltre la durata del mandato elettivo del
Sindaco;

-di attribuire allo stesso la Responsabile del Servizio sopra citato, che comprende 1'Ufficio
di pianificazione e gestione del territorio;

RICHIAMATA la recente giurisprudenza della Corte di Cassazione, che € intervenuta
sulla durata degli incarichi dirigenziali con due sentenze, n. 478 del 13.01.2014, e
successiva sentenza n. 11015 del 05/05/2017, con la fissazione del seguente principio di
diritto: "In tema di affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti esterni
allamministrazione si applica il D.Lgs. n. 165 del 2001, l'art. 19, secondo cui la durata di
tali incarichi non pud essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque, e non
gia lart. 110, comma 3, D.Lgs. n. 267 del 2000 (T.U. Enti locali), il quale stabilisce che gli




incarichi a contratto non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in
carica. La disciplina statale integra quella degli enti locali: la prima, con la
predeterminazione della durata minima dellincarico, é volta ad evitare il conferimento di
incarichi troppo brevi ed a consentire al dirigente di esercitare il mandato per un tempo
sufficiente ad esprimere le sue capacita ed a conseguire i risultati per i quali l'incarico gli e
stato affidato; la seconda ha la funzione di fornire al Sindaco uno strumento per affidare
incarichi di rilievo sulla base dell'intuitu personae, anche al di fuori di un rapporto di
dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche, e di garantire la collaborazione del
funzionario incaricato per tutto il periodo del mandato del Sindaco, fermo restando il
rispetto del suddetto termine minimo nell'ipotesi di cessazione di tale mandato”.

Visti gli artt. 8 e 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto Regioni-
Autonomie Locali stipulato in data 31.03.1999 che prevedono listituzione e la disciplina
dell’Area delle posizioni organizzative;

Visto il primo comma dell’art. 11 del citato CCNL, che stabilisce che i Comuni privi di
posizioni dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui all’allora vigente art. 51,
comma 3 bis, della legge 08.06.1990, n. 142, ora normato dall’art. 109, comma 2, del
decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, e nell’ambito delle risorse finanziarie dei rispettivi
bilanci, applicano la disciplina di cui agli artt. 8 e segg. del CCNL, esclusivamente ai
dipendenti ai quali sia stata attribuita la responsabilitad degli uffici e dei servizi,
formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed
adottato;

Richiamati:

- il contratto Collettivo Nazionale per il comparto Regioni Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009, stipulato in data 11.04.2008;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 28.12.2009, esecutiva ai sensi di
legge; .

- Tlart. 17 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi secondo cui il
Sindaco, con proprio provvedimento, conferisce l'incarico per l’espletamento delle
funzioni dirigenziali ai responsabili di area come individuati dall’art. 19 del
presente regolamento;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 255 del 7.11.2002 con la quale sono stati
approvati i criteri di valutazione dei responsabili di posizioni organizzative;

Ritenuto di attribuire all'Ing. Salvatore Pappalardo il seguente trattamento economico:
-Stipendio tabellare previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali per il personale non
dirigente del Comparto Regioni ed Enti Locali,per la categoria D, posizione economica D1,
-Indennita di posizione organizzativa nella misura di euro 5.000 annui lordi per tredici
mensilita(art.10 del CCNL del 31.03.1999) ;

-Retribuzione di risultato, prevista dall’art.10 del CCNL 1998/2001,e previa valutazione
annua positiva;

Tutto cio premesso
DECRETA

1) Di conferire incarico di Responsabile del Servizio Autonomo Assetto e Gestione
del territorio-urbanistica-edilizia privata all'lng.Salvatore Pappalardo, nato a
Salerno il 23.03.1985 , con contratto di lavoro a tempo determinato e full time, ai
sensi dell’art.110, comma 1 del D.Lgs n.267 del 2000, a partire dalla data di
stipula del contratto di lavoro, e per un periodo di tre anni, € comunque non oltre
la durata del mandato elettivo del Sindaco;

2) Di attribuire, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa, all’
Ing. Salvatore Pappalardo, categoria D, posizione economica D1, la posizione
organizzativa di lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilita di risultato



3)

4)

5)

del SERVIZIO AUTONOMO ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO-
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA con le procedure di cui agli artt. 8 e 9 del citato
CCNL, ivi compresa la sottoscrizione degli atti, anche di valenza pubblica, in cui €
parte il Comune; '

Di attribuire allo stesso il seguente trattamento economico:

- Stipendio tabellare previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali per il
personale non dirigente del Comparto ‘Regioni ed Enti Locali,per la categoria D,
posizione economica D1;

-Indennita di posizione organizzativa nella misura di euro 5.000 annui lordi per
tredici mensilita (art.10 del CCNL del 31.03.1999);

-Retribuzione di risultato, prevista dall’art.10 del CCNL 1998/2001 e previa
valutazione annua positiva;

Di dare atto che al Responsabile del Servizio sono attribuiti tutti i compiti e le
funzioni di cui all’art.107 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.L.gs. n.267/2000;

Di stabilire che l'incarico puo essere:

revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o
anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;

modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;

AUTORIZZA

La stipula del contratto individuale di lavoro.

1

2

DISPONE

la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line del Comune
di Cetara;

la consegna del presente provvedimento all’ing. Salvatore Pappalardo .

I1 Sindaco




