COMUNE di CETARA

Provincia di Salerno

DECRETO SINDACALE prot.n. 10 del 02.01.2017

Oggetto: Nomina Responsabile Area Economico-Finanziaria

IL SINDACO
Premesso che:

e nella dotazione organica dell'ente & temporaneamente vacante il posto di Istruttore
Direttivo contabile;

e lente per 'anno 2015 ha sforato il patto di stabilita e, pertanto, ai sensi dell’art. 1 comma
707 della Legge 28.12.2015 (legge di stabilita 2016) soggetto all’applicazione delle
sanzioni conseguenti al mancato rispetto del patto di stabilita interno relativo all’anno
2015 previste dall’art. 31 della legge 12.11.2011 n. 183 e, tra queste, al divieto di
assunzione di personale a qualsiasi titolo;

Preso atto della Deliberazione Corte dei Conti sez. Regionale Puglia n. 75 del 17.03.2016 ai sensi
della quale”....omissis... Questa sezione, conformemente all’orientamento reso da altre Sezioni,
ritiene che nel caso di mancato rispetto del patto di stabilita debba accogliersi un’interpretazione
estensiva del concetto di assunzione di personale non riconducibile soltanto alla nozione di
costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione inadempiente,
ma estesa al pitt generale divieto di incremento della spesa di personale conseguente all’utilizzo in
concreto, a qualunque titolo di altro lavoratore....omissis...”;

Considerato che:

e nell’organico dell’ente & in servizio un solo dipendente di cat. D gia responsabile dell’Area
Tecnica, tecnico-manutentiva , demanio marittimo, LL.PP. , Edilizia Privata;

e la Responsabilita dell’ Area Vigilanza € in capo al Comandante del Servizio di Vigilanza
gestito in forma associata ex art. 30 D.Lgs.vo con comuni litrofi;
il Segretario comunale & Responsabile dell” Area Amministrativa.

e Con precedente decreto sindacale prot. n.4067 del 11.07.2016 & stato nominato
Responsabile dell’Area Economoco.finanziaria il dipendente Pietro Pappalardo, fino al
31.12.2016;

Ritenuto dover confermare la nomina del Responsabile Area Economico- finanziaria;

Atteso che il Sig. Pietro Pappalardo ,nato a Cetara il 22.03.1956, & dipendente del Comune di
Cetara con contratto a tempo indeterminato e qualifica di Istruttore Contabile - Categ. C., Posiz.
econom. C 5 e possiede esperienza e competenza professionale a ricoprire incarico di Responsabile
Area Economico-finanziaria;

Visti gli artt. 8 e 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto Regioni-
Autonomie Locali stipulato in data 31.03.1999 che prevedono llistituzione e la disciplina dell’Area
delle posizioni organizzative;

Visto il primo comma dell’art. 11 del citato CCNL, che stabilisce che i Comuni privi di posizioni
dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui all’allora vigente art. 51, comma 3 bis, della legge
08.06.1990, n. 142, ora normato dall’art. 109, comma 2, del decreto legislativo 18.08.2000, n.
267, e nell’ambito delle risorse finanziarie dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina di cui agli
artt. 8 e segg. del CCNL, esclusivamente ai dipendenti ai quali sia stata attribuita la
responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema organizzativo

autonomamente definito ed adottato;



Richiamato l’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, secondo cui “nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.l 07, commi 2 e 3, fatta salva
lapplicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
Jfunzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione”;

Tenuto conto dell’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, ai sensi del quale il
Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalita ed i criteri, stabiliti
dall’art. 109, nonché dallo statuto e dai Regolamenti Comunali;

Visti:

- il contratto Collettivo Nazionale per il comparto Regioni Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009, stipulato in data 11.04.2008;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 28. 12.2009, esecutiva ai sensi di legge;

- lart. 17 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi secondo cui il Sindaco,
con proprio provvedimento, conferisce lincarico per I'espletamento delle funzioni
dirigenziali ai responsabili di area come individuati dall’art. 19 del presente regolamento;

- Tart. 20 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi secondo cui lincarico di Responsabile
puo essere attribuito anche a dipendente di qualifica inferiore nel rispetto delle
disposizioni di legge.

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 255 del 7.11.2002 con la quale sono stati
approvati i criteri di valutazione dei responsabili di posizioni organizzative;

Dato atto che il dipendente Pietro Pappalardo possiede l'esperienza professionale perché sia
incaricato della responsabilita dell’Area Economico-finanziaria;

Visti:
- il CCNL di categoria del Comparto Regioni — Autonomie Locali;
- 11 D.Lgs.267/2000;
DECRETA

1 DI confermare, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa, al
dipendente Pietro Pappalardo, categoria C, posizione economica C5, la posizione
organizzativa di lavoro con assunzione diretta di elevata responsabilita del’AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA con le procedure di cui agli artt. 8 e ss. del citato CCNL, ivi
compresa la sottoscrizione degli atti, anche di valenza pubblica, in cui & parte il Comune,
con decorrenza e fino al 30.06.2017.

2 Dare atto che al Responsabile del Servizio sono attribuiti tutti i compiti e le funzioni di cui
all’art.107 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.L.gs.
n.267/2000;

3 Stabilire che lincarico pué essere revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a
seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o soppressione della posizione
organizzativa e/o modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni
richieste;

4 Corrispondere al suddetto dipendente una retribuzione di posizione pari a € 2.500 (per sei
mensilita), ed una retribuzione di risultato, previa verifica ai sensi del quarto comma
dell’art. 9 e del terzo comma dell’art. 10 del CCNL del 31.03. 1999;

S5 Dare mandato al competente ufficio finanziario per 'adozione degli atti consequenziali;

6 Disporre la consegna del presente provvedimento al dipendente incaricato con
acquisizione della relativa accettazione.

Per accettazione:

data

firma




